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อ.แทน ดร.อิทธินันท์  สันทัศ  
วิทยากรและที่ปรึกษาอิสระ  
ด้านพัฒนาองค์กรเชิงกลยุทธ์  
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    
 
ประวัติการศึกษา 

• Ph.D. HRD: สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• Master’s Degree: สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะ
ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาการจัดการ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

• Mini Master in HR Management Chulalongkorn University 
• Professional Coach Certification Program : Thailand Coaching Institute-International  
Coach Federation 
• Has Been Recognized For Successful Completion of The Thai Coaching Training 

ผลงานด้านวิชาการ/หนังสือและส่ือการเรียนรู้ 
• หนังสือ การพัฒนาสายอาชีพพนักงานในองค์กร  

(Career Development Paths for Employees in Organization) 
• หนังสือ การจัดการและพฤติกรรมองค์กร (Management & Organization Behavior) 
• eLearning Course Secret for Successful People Management   

หลักสูตรท่ีบรรยายประจํา 
• Course The Professional Trainer: การเป�นวิทยากรแบบมืออาชีพ  
• Course Outline DISC-Discover Your Styles: อ่านคน ให้รู้ใจ เพ่ือสร้างสัมพันธ์  
• Course Leadership Development: การพัฒนาภาวะผู้นํา  
• Course Situational Leadership Style: ผู้นําตามสถานการณ์  
• Course Coaching Technique Skill: เทคนิคการสอนงาน 
• Course Supervisory Skill Development: การพัฒนาทักษะสําหรบัหัวหน้างาน 
• Course Effective Positive Feedback 360 Degree  
• Course Secret for Successful People Management   
• Course Proactive Working for Leader: การทํางานเชิงรุกสําหรับหัวหน้างานเพ่ือมุ่งผลลัพธ์ 
• Course Performance Feedback Management: การบริหารผลงานและการแจ้งผลการประเมิน 
• Course Succession Planning: การวางแผนทายาทสืบทอดตําแหน่ง 
• Course Career Development Paths & Training Road Map: การพัฒนาสายอาชีพและเส้นทางการฝ�กอบรม 
• Course HR Business Partner (HR BP): การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
• Course HR for Non HR: การบริหารงาน HR สําหรับหัวหน้างาน 
• Course Interview Techniques and Strategies 
• Course Business Strategic Goals & Business Model Canvas (BMC)  
• Course Leading Change: การบริหารการเปล่ียนแปลง  
• Course Mentoring Techniques: เทคนิคการเป�นพ่ีเล้ียงในองค์กร 
• Course On the Job Training (OJT): เทคนิคการสอนงานแบบ OJT 
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