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อัครินทร์  ภูทองกลม  

Mr.Oakkharin Putongklome 
 

วิทยากร โคช้ ที่ปรึกษา ดา้นการพัฒนาองค์กรและศักยภาพ

ผูน้ํารุ่นใหม่ เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต ดว้ยหลักการตรวจวินิจฉัย

องค์กร (Shindan) การบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic 

Performance Management System) จิตวิทยาการใหค้าํปรึกษา 

(Counseling) และศาสตรก์ารโคช้ (Coaching) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิทยากร และโคช้ ผูศึ้กษาและมีประสบการณ์ดา้นการสื่อสารเพื่อสรา้งความสัมพันธ์ใหเ้กิดความไวว้างใจ 

(Trust) และเปลี่ยนแปลงความขดัแยง้ (ภายในตนเอง ระหวา่งบุคคล ภายในองคก์ร ลูกคา้ และระหวา่งองคก์ร) พรอ้ม

ทั้งปลดล็อคพรสวรรคแ์ห่งความเป็นผูนํ้าเฉพาะบุคคลท่ีซ่อนอยู่ภายในใหส้ามารถนําออกมาใชใ้นการครองใจทีมงาน

และบริหารงานไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ ดว้ยการผสานเทคนิคดา้นจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) / จิตบาํบัด

และการใหค้ําปรึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองจากภายในแนว Humanistic – Existential - Experiential (Satir) / 

การสื่อสารอยา่งสนัติ (Nonviolent Communication) / การเปลี่ยนแปลงความขดัแยง้ (Conflict Transformation) / 

จิตวิทยาการพฒันาศักยภาพและสรา้งกลยุทธเ์พื่อเปลี่ยนแปลงตนเอง (Life Coaching) และการพฒันาองคก์รเชิงกล

ยุทธ ์(Strategic Organization development) มาประยุกตใ์ชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและเพิ่มผลผลิต

ในองคก์รไปพรอ้มๆกบัสรา้งบรรยากาศในการทํางานภายในองคก์รใหเ้กิดความไวว้างใจ (TRUST Organization) อัน

ส่งผลต่อความรูส้ึกของบุคลากรในดา้นความรกัษ์และความผูกพนัในองคก์ร 
นอกจากประสบการณ์ในดา้นการเป็นโคช้และวิทยากร อาจารย์อัครินทร์ยังผ่านการเป็นผูบ้ริหารและมี

ประสบการณ์ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร (Human Resource Development & Organization 
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Development) ในองค์กรชั้นนําระดับประเทศ ทําใหมี้ความเขา้ใจในดา้นการพัฒนาบุคลากรและองค์กร ทั้งในเชิง

ระบบและเชิงปฏิบติั 
การศึกษา 

 บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขา การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ : มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 

ประวติัการทาํงาน  

 กรรมการผูจ้ดัการ    : บริษัท ดิ อินฟินิท ลีดเดอร ์จาํกดั 

 ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร     : กลุ่มบริษัท เซ็นทรลั โฮม กรุ๊ป 

 ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร : บริษัท เมกาโฮม เซ็นเตอร ์จาํกดั 

 เจา้หน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร : บริษัท น้ําตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
 

ประวติัการฝึกอบรมเฉพาะทาง 
 

1. กลุ่มการพฒันาบุคลิกภาพและภาพลกัษณ ์

 Certified – Pro Executive Program              :  John Robert Power 
 

2. กลุ่มการสื่อสารและการเปล่ียนแปลงความขดัแยง้ 

 Certified – Principle of Nonviolent Communication Program  :  Semsikkhalai 

 Certified – Practitioner of Nonviolent Communication Program :  CCI Thailand 

 Certified – Thailand's Integration Program for NVC   :  CCI Thailand 

 Certified – Conflict Transformation  :  Contemplative Education Center @ Mahidol  
 

3. กลุ่มการพฒันาศกัยภาพบุคลากรและผูน้าํดว้ยศาสตรก์ารโคช้ช่ิง 

 Certified – Mindfulness Coaching  :  Coaches  Association of Thailand 

 Certified – Principle of Life Coaching  :  Thailand Coaching  Academy 

 Certified – Practitioner of Life Coaching     :  Thailand Coaching  Academy 

 Certified – Practitioner  of Talent Coaching :  Coaches  Association of Thailand 

 Certified – Master of Talent Coaching :  Coaches  Association of Thailand 

 Certified – Training & Coaching  :  Entraining Institute 

 Certified – Professional Executive Coaching :  Entraining Institute 
 

4. กลุ่มการพฒันาศกัยภาพมนุษยจ์ากภายใน และจิตวิทยาเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

 Certified – Satir in daily clinical practice Program : Treating psychological trauma 

:  Satir Association for Human development and Psychotherapy 

 Certified – Satir in daily clinical practice Program : Treating psychological loss and grief 

:  Satir Association for Human development and Psychotherapy 
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 Certified – How to apply satir model in daily clinical practice Program  

:  Satir Association for Human development and Psychotherapy 

 

 Certified – Satir Transformational Systemic Therapy 

:  Satir Institute Thailand & Faculty of psychology - Saint Louis College 

 Practitioner of Satir Psychology for Transformational & Self Development  

 Principle of Satir Psychology for Transformational & Self Development  
 

5. กลุ่มการบริหารผลงานเชิงกลยุทธ ์การขาย และการพฒันาธุรกิจ 

 Certified – Entrepreneurs Creation Program  : Department of Industrial Promotion 

 Certified – Shindan (นักวินิจฉยัสถานประกอบการมืออาชพี)   

:  Department of Industrial Promotion 

 Certified – Digital Transformation Expert Platform Program      

:  The Association of Thai software Industry 

 Certified – Strategic Performance Management System Program  :  NS Value Institute 

 Certified – Demand Management and supply Planning Program  :  Innoinsight Institute 

 Certified – Training & Group Coaching for Sale Management :  Entraining Institute 

 Certified – People Management Program : PMAT 

 

กลุ่มหลกัสูตรที่เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะดา้น  

 Group 1 : Leadership & People Management  
ทกัษะดา้นการพฒันาภาวะผูนํ้า และการบริหารคน 

 

 Group 2 : Communication & Collaboration  
ทกัษะดา้นการสื่อสารเพื่อการขบัเคล่ือนผลงานเชิงกลยุทธ ์
 

 Group 3 : Personality Development & Charisma Boost up   
ทกัษะดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ 
 

 Group 4 : Counseling & Coaching  
ทกัษะดา้นการใหค้าํปรึกษาเชิงจิตวทิยา และการโคช้ 
 

 Group 5 : Growth Mindset for 10X Performance  
การสรา้งกรอบความคิดเพื่อการเติบโตแบบกา้วกระโดด 
 

 Group 6 : Strategic Performance Management System (PMS, KPIs, OKRs)  

การบริหารผลงานเชิงกลยุทธ ์

============================================== 
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เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมที่วิทยากรใชใ้นคลาสเรียน  

Training and Group Coaching ใช้กระบวนการผสมผสานระหว่างการ Teaching, Training และ 

Coaching ในระหวา่งการอบรม เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัทั้งความรู ้ความเขา้ใจ ฝึกฝนทกัษะ และทศันคติท่ีดี  

• Teaching for Knowledge เพื่อใหข้อ้มูลหรือทาํความเขา้ใจเน้ือหาตามหวัขอ้บรรยาย 

• Training for Skill เพื่อฝึกทักษะผ่านการทดลองคิด วางแผนและปฏิบัติ ผ่านแบบทดสอบ 

กิจกรรม และกรณีศึกษา 

• Coaching for Explore เพื่อสํารวจสิ่งท่ีเป็นหลุมพราง ความเชื่ออันจํากัด ซึ่งเป็นตัวฉุดรั้ง

ความสาํเร็จ และหนัมาคน้หาศกัยภาพ จุดแข็ง หรือคุณค่าท่ีดีท่ีสามารถนํามาใชส้รา้งแนวทางสู่

ความสาํเร็จของตนเอง  

• Coaching for Change ใชก้ระบวนการ Coaching เพื่อสรา้งเป้าหมาย ทางเลือกใหม่ๆ และ

แรงจูงใจท่ีจะนําไปสู่การลงมือปฏิบติัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
 

Brain & Mind Based Training ทําความเขา้ใจธรรมชาติการทํางานของสมองและจิตใจ ในการเรียนรู ้

สรา้งสภาวะท่ีสนับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน ทําใหส้มองของผูเ้รียนมีความสุข ไม่ทําใหเ้กิดความกลัว

หรือความกังวล เน้นการพฒันาจากจุดแข็ง และใชส้มองส่วนคิดใหม้ากข้ึนเพื่อสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ๆ 

แทนการตกอยู่ใตอิ้ทธิพลของสมองส่วนอารมณ์ท่ีเป็นลบ แลว้ใชว้งจรพฤติกรรมเดิมในการแกปั้ญหา

เฉพาะหน้า 
 

Experiential Based Learning คือ เน้นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่  (Adult learning) โดยการเชื่อมโยง

หลักการหรือแนวทางปฏิบัติกับประสบการณ์ตรงของผู ้เรียน ซึ่งจะส่งผลใหผู้ ้เรียนเกิดการมองเห็น 

ยอมรบั และตดัสินใจอยากเปล่ียนแปลงตนเองดว้ยตนเอง พรอ้มทั้งสามารถประยุกต์ใชห้ลกัการท่ีเรียน

กบับทบาทหน้าท่ี งานท่ีรบัผิดชอบ ปัญหาหรือเป้าหมายท่ีทา้ทาย ไดท้นัทีในระหวา่งเรียน 
 

Motivation Speaker Style เป็นคุณสมบัติส่วนตัวและจุดเด่นของวิทยากร ซึ่งการบรรยายในรูปแบบ

ดงักล่าว จะช่วยกระตุน้และปลุกพลงัใหผู้เ้ขา้อบรมต่ืนตวัและอยากเรียนรูต้ลอดเวลา 
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องค์กรชั้นนําท่ีให้ความไวว้างใจ 
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ภาพบรรยากาศในห้องสัมมนา 

     
 

    
 

     
 

     
 

   
 


